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Postanowienia ogólne 

§ 1 

1. Statut jest dokumentem Stowarzyszenia „Maszynista Europejski”, dalej zwanym 

Stowarzyszeniem.  

2. Stowarzyszenie może posługiwać się skrótem swojej nazwy „SME”.  

3. Stowarzyszenie może posługiwać się angielską nazwą „European Train Driver Association” 

oraz jej skrótem „ETDA”.  

 

§ 2 

1. Terenem działalności Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska oraz zagranica. Siedziba 

Stowarzyszenia znajduje się w Działdowie.  

2. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o 

podobnym charakterze i zakresie działania. 

3. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną i zostało zawiązane na czas nieograniczony. 

4. Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej członków. 

 

Cele i sposoby ich realizacji 

§ 3 

1. Celem Stowarzyszenia jest:  

a. doskonalenie zawodowe i wymiana doświadczeń pomiędzy maszynistami, 

b. poszerzanie wspólnej wiedzy w zakresie transportu kolejowego, 

c. propagowanie wiedzy o transporcie kolejowym, 

d. współpraca z innymi stowarzyszeniami, instytucjami i organizacjami związanymi z 

transportem,  

e. działanie na rzecz integracji pomiędzy maszynistami różnych krajów, 

f. uczestnictwo w debacie publicznej. 

 

 



 

2. Sposoby realizacji: 

a. organizowanie i prowadzenie konferencji, szkoleń i spotkań, 

b. prowadzenie działalności dydaktycznej, 

c. rozwijanie kontaktów pomiędzy maszynistami i organizacjami związanymi z 

transportem, 

d. współpraca naukowa z organizacjami, instytucjami i stowarzyszeniami, 

e. uczestnictwo w spotkaniach branżowych, targach i innych wydarzeniach, 

f. opiniowanie i doradztwo w ramach projektów i planów związanych z transportem 

kolejowym, 

g. prowadzenie serwisu internetowego, 

h. tworzenie materiałów dydaktyczno–informacyjnych. 

 

Członkowie Stowarzyszenia 

§ 4 

1. Członkiem Stowarzyszenia może być osoba fizyczna lub prawna. 

2. Członkiem Stowarzyszenia może być także cudzoziemiec niezależnie od swojego miejsca 

zamieszkania. 

3. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

a. Członków zwyczajnych,  

b. Członków wspierających,  

c. Członków honorowych. 

 

§ 5 

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna legitymująca się 

świadectwem maszynisty lub adekwatnym dokumentem z innego państwa. 

2. Członkiem zwyczajnym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji członkowskiej na 

podstawie decyzji Zarządu Stowarzyszenia. 

3. Członkowie zwyczajni mają prawo: 

a. posiadają czynne i bierne prawo wyborcze, 

b. do udziału w walnym zgromadzeniu członków Stowarzyszenia, 

c. do uczestnictwa w wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie. 

4. Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 

a. aktywnego uczestnictwa w życiu Stowarzyszenia, 

b. przejawiania inicjatyw na rzecz Stowarzyszenia, 

c. opłacania składki członkowskiej, 

d. przestrzegania postanowień Statutu oraz uchwał Zarządu Stowarzyszenia. 

 

 



 

§ 6 

1. Członkiem wspierającym może zostać osoba fizyczna lub prawna zobowiązująca się do 

pomocy merytorycznej, finansowej lub rzeczowej pomagając w realizacji celów 

Stowarzyszenia. 

2. Członkiem wspierającym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji 

Zarządu Stowarzyszenia. 

3. Członkowie wspierający mają obowiązek wywiązywania się z deklarowanej pomocy, 

przestrzegania postanowień statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia. 

4. Członkowie wspierający nie posiadają biernego i czynnego prawa wyborczego. 

 

§ 7 

1. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna szczególnie zasłużona dla realizacji celów 

statutowych Stowarzyszenia. 

2. Godność członka honorowego nadaje walne zebranie na wniosek Zarządu 

Stowarzyszenia. 

3. Członkowie honorowi nie posiadają biernego i czynnego prawa wyborczego. 

 

§ 8 

1. Utrata członkostwa następuje w przypadku:  

a. rezygnacji z członkostwa w formie pisemnej, 

b. stwierdzenia naruszeń Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia, 

c. stwierdzenia działalności na szkodę Stowarzyszenia, 

d. wypowiadania się w imieniu Stowarzyszenia bez zgody władz Stowarzyszenia, 

e. brak wpłaty członkowskiej przez kolejne 6 miesięcy.  

2. Utrata członkostwa następuje decyzją Zarządu. 

 

Organy Stowarzyszenia 

§ 9 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 

a. Walne Zgromadzenie Członków, 

b. Zarząd. 

2. Organem kontrolnym jest Komisja Rewizyjna.  

 

§ 10 

1. Kadencja wszystkich organów Stowarzyszenia trwa 4 lata. 

2. Prezes Zarządu może taką samą funkcję pełnić maksymalnie przez dwie kadencje. 



3. Wybór organów Stowarzyszenia odbywa się w głosowaniu (50% głosów + 1).  

4. Uchwały wszystkich organów Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy 

obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 

 

§ 11 

1. Uchwały wszystkich organów Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy 

obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 

2. Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. W Walnym 

Zgromadzeniu biorą udział: 

a. członkowie zwyczajni – głos stanowiący, 

b. członkowie wspierający i honorowi – głos doradczy. 

3. Walne Zgromadzenie może być zwyczajne lub nadzwyczajne.  

4. Walne Zgromadzenie Członków zwyczajne zwoływane jest raz na rok, przy czym termin i 

miejsce obrad Zarząd podaje z wyprzedzeniem co najmniej 30 dni.  

5. Walne Zgromadzenie Nadzwyczajne może być zwołane przez Zarząd z jego inicjatywy, na 
wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek połowy członków zwyczajnych 
Stowarzyszenia. 

6. Uchwały Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów. 
Głosowanie jest jawne.  

7. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy: 
a. wybór organów Stowarzyszenia, 
b. określenie kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia, 
c. rozpatrywanie sprawozdań z działalności organów Stowarzyszenia, 
d. udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej, 
e. uchwalania zmian statutu, 
f. uchwalanie regulaminów, 
g. uchwalanie budżetu, 
h. uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz innych świadczeń na rzecz 

Stowarzyszenia 
i. wybór i odwoływanie wszystkich organów Stowarzyszenia, 
j. rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków lub organy 

Stowarzyszenia, 
k. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 
l. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia, 
m. podejmowanie uchwał w każdej innej sprawie, a nie wymienionej powyżej.  

 

§ 12 

1. Zarząd Stowarzyszenia będący najwyższą władzą Stowarzyszenia w okresie między 
Walnymi Zebraniami Członków kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia. 

2. Zarząd Stowarzyszenia składa się z 3 osób, w tym Prezesa i 2 Członków Zarządu.   
3. Zarząd jest odpowiedzialny za kierowanie Stowarzyszeniem zgodnie z uchwałami 

Walnego Zgromadzenia Członków.  



4. Zarząd reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz, przy czym reprezentować 
Stowarzyszenie na zewnątrz mogą inni członkowie zwyczajni za pisemnym 
upoważnieniem Zarządu.  

5. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz w roku 
kalendarzowym.  

6. Do kompetencji Zarządu należy: 
a. realizacja celów Stowarzyszenia, 
b. reprezentowanie Stowarzyszenia,  
c. wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia Członków, 
d. zakładanie budżetu i sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia, 
e. podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku 

Stowarzyszenia, 
f. zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków, 
g. przyjmowanie i skreślanie z listy członków. 

7. W przypadku zmniejszenia liczby członków Zarządu, należy uzupełnić członków na drodze 
wyborów.  

 

§ 13 

1. Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad działalnością 
Stowarzyszenia. Kontroluje jego działalność nie rzadziej niż raz w roku. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z przewodniczącego oraz dwóch członków. 
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

a. kontrolowanie działalności Stowarzyszenia, 
b. przedkładanie sprawozdań z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Członków, 
c. prawo żądania zwołania Walnego Zgromadzenia Członków oraz zebrania Zarządu, 
d. składanie wniosków o absolutorium dla władz Stowarzyszenia, 
e. składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zgromadzeniu Członków. 

 

Majątek Stowarzyszenia 

§ 14 

1. Majątek Stowarzyszenia powstaje: 
a. ze składek członkowskich, 
b. darowizn, spadków, zapisów, 
c. dotacji i ofiarności publicznej. 

2. Środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na koncie bankowym 
Stowarzyszenia. 

3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje 
Zarząd w całym składzie.  

4. Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa i składania innych oświadczeń woli w 
sprawach majątkowych i niemajątkowych wymagane są podpisy wszystkich członków 
Zarządu.  



 

Postanowienia końcowe 

§ 15 

1. Uchwałę w sprawie zmiany statutu oraz uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia 
podejmuje Walne Zgromadzenie Członków większością 2/3 głosów przy obecności co 
najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Członków 
określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. 

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy Prawa 
o Stowarzyszeniach. 

4. W sprawach nieuregulowanych w Statucie mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 
kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz. U. 2001 Nr 79, poz. 
855, z późniejszymi zmianami). 

 

 

 


