Stowarzyszenie Maszynista Europejski

European Train Driver Association

Statut

Postanowienia ogdlne
§1

Statut jest dokumentem Stowarzyszenia ,Maszynista Europejski”, dalej zwanym
Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie moze postugiwac sie skrotem swojej nazwy , SME”.

Stowarzyszenie moze postugiwac sie angielskg nazwg ,, European Train Driver Association”
oraz jej skrotem ,,ETDA”.

§2

Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska oraz zagranica. Siedziba
Stowarzyszenia znajduje sie w Dziatdowie.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym charakterze i zakresie dziatania.

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng i zostato zawigzane na czas nieograniczony.
Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkdw.

Cele i sposoby ich realizacji
§3

Celem Stowarzyszenia jest:
a. doskonalenie zawodowe i wymiana doswiadczen pomiedzy maszynistami,
b. poszerzanie wspdlnej wiedzy w zakresie transportu kolejowego,
c. propagowanie wiedzy o transporcie kolejowym,
d. wspdtpraca z innymi stowarzyszeniami, instytucjami i organizacjami zwigzanymi z
transportem,
dziatanie na rzecz integracji pomiedzy maszynistami réznych krajéw,
f. uczestnictwo w debacie publiczne;j.
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2. Sposoby realizacji:

a.
b.
C.

organizowanie i prowadzenie konferencji, szkolen i spotkan,

prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej,

rozwijanie kontaktow pomiedzy maszynistami i organizacjami zwigzanymi z
transportem,

wspofpraca naukowa z organizacjami, instytucjami i stowarzyszeniami,
uczestnictwo w spotkaniach branzowych, targach i innych wydarzeniach,
opiniowanie i doradztwo w ramach projektéw i planéw zwigzanych z transportem
kolejowym,

prowadzenie serwisu internetowego,

tworzenie materiatow dydaktyczno—informacyjnych.

Cztonkowie Stowarzyszenia

§4

1. Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna.

Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ takze cudzoziemiec niezaleznie od swojego miejsca

zamieszkania.

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

Cztonkdéw zwyczajnych,
Cztonkéw wspierajgcych,
Cztonkédw honorowych.

§5

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna legitymujgca sie

Swiadectwem maszynisty lub adekwatnym dokumentem z innego panstwa.

Cztonkiem zwyczajnym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji cztonkowskiej na

podstawie decyzji Zarzadu Stowarzyszenia.

2.

3.
a.
b.
C.

1.

2.
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C.
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Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

posiadajg czynne i bierne prawo wyborcze,
do udziatu w walnym zgromadzeniu cztonkdéw Stowarzyszenia,
do uczestnictwa w wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie.

Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

aktywnego uczestnictwa w zyciu Stowarzyszenia,

przejawiania inicjatyw na rzecz Stowarzyszenia,

optacania sktadki cztonkowskiej,

przestrzegania postanowien Statutu oraz uchwat Zarzadu Stowarzyszenia.
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§6

Cztonkiem wspierajgcym moze zostac osoba fizyczna lub prawna zobowigzujgca sie do
pomocy merytorycznej, finansowej lub rzeczowej pomagajac w realizacji celow
Stowarzyszenia.

Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji
Zarzadu Stowarzyszenia.

Cztonkowie wspierajgcy majg obowigzek wywigzywania sie z deklarowanej pomocy,
przestrzegania postanowien statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Cztonkowie wspierajgcy nie posiadajg biernego i czynnego prawa wyborczego.

§7

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia.

Godnos¢ cztonka honorowego nadaje walne zebranie na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi nie posiadajg biernego i czynnego prawa wyborczego.

§8

Utrata cztonkostwa nastepuje w przypadku:
a. rezygnacji z cztonkostwa w formie pisemnej,
b. stwierdzenia naruszen Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
c. stwierdzenia dziatalnosci na szkode Stowarzyszenia,
d. wypowiadania sie w imieniu Stowarzyszenia bez zgody wtadz Stowarzyszenia,
e. brak wptaty cztonkowskiej przez kolejne 6 miesiecy.
Utrata cztonkostwa nastepuje decyzjg Zarzadu.

Organy Stowarzyszenia
§9

Wtadzami Stowarzyszenia s3:

Walne Zgromadzenie Cztonkdw,

Zarzad.

Organem kontrolnym jest Komisja Rewizyjna.

§10

Kadencja wszystkich organdw Stowarzyszenia trwa 4 lata.
Prezes Zarzadu moze takg sama funkcje petni¢ maksymalnie przez dwie kadencje.



Wybor organdw Stowarzyszenia odbywa sie w gtosowaniu (50% gtoséw + 1).
Uchwaty wszystkich organdw Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§11

Uchwaty wszystkich organéw Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania.
Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu biorg udziat:
a. cztonkowie zwyczajni — gtos stanowigcy,
b. cztonkowie wspierajgcy i honorowi — gtos doradczy.
Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwyczajne zwotywane jest raz na rok, przy czym termin i
miejsce obrad Zarzad podaje z wyprzedzeniem co najmniej 30 dni.
Walne Zgromadzenie Nadzwyczajne moze by¢ zwotane przez Zarzad z jego inicjatywy, na
wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek potowy cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw.
Gtosowanie jest jawne.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
a. wybor organdw Stowarzyszenia,
okreslenie kierunkdw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci organéw Stowarzyszenia,
udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
uchwalania zmian statutu,
uchwalanie regulaminow,
uchwalanie budzetu,
uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych swiadczen na rzecz
Stowarzyszenia
i. wybodriodwotywanie wszystkich organdw Stowarzyszenia,
j.  rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkdw lub organy
Stowarzyszenia,
k. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
|.  podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia,
m. podejmowanie uchwat w kazdej innej sprawie, a nie wymienionej powyzej.
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§12

Zarzad Stowarzyszenia bedgcy najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia w okresie miedzy
Walnymi Zebraniami Cztonkdéw kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia.
Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 3 0séb, w tym Prezesa i 2 Cztonkdw Zarzadu.
Zarzad jest odpowiedzialny za kierowanie Stowarzyszeniem zgodnie z uchwatami
Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw.



Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz, przy czym reprezentowac
Stowarzyszenie na zewngatrz mogg inni cztonkowie zwyczajni za pisemnym
upowaznieniem Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku
kalendarzowym.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a. realizacja celéw Stowarzyszenia,
reprezentowanie Stowarzyszenia,
wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
zaktadanie budzetu i sprawowanie zarzagdu nad majgtkiem Stowarzyszenia,
podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,

f. zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

g. przyjmowanie i skreslanie z listy cztonkdw.
W przypadku zmniejszenia liczby cztonkdéw Zarzadu, nalezy uzupetnic¢ cztonkéw na drodze
wyborow.

® a0 o

§13

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia. Kontroluje jego dziatalnos¢ nie rzadziej niz raz w roku.
Komisja Rewizyjna sktada sie z przewodniczgcego oraz dwdch cztonkow.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,
przedktadanie sprawozdan z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,
prawo zgdania zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz zebrania Zarzadu,
sktadanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,
sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw.
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Majatek Stowarzyszenia

§14

Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a. ze sktadek cztonkowskich,

b. darowizn, spadkow, zapisow,

c. dotacji i ofiarnosci publicznej.
Srodki pieniezne moga by¢ przechowywane wytacznie na koncie bankowym
Stowarzyszenia.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad w catym sktadzie.
Do zawierania umow, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli w
sprawach majatkowych i niemajgtkowych wymagane sg podpisy wszystkich cztonkdéw
Zarzadu.



Postanowienia korcowe
§ 15

Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkdéw wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkéw
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy Prawa
o Stowarzyszeniach.

W sprawach nieuregulowanych w Statucie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz. U. 2001 Nr 79, poz.
855, z pdzniejszymi zmianami).



